
ПЛАН  

работы муниципального опорного центра Прикубанского муниципального района на 2023 год 

 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Мероприятия по обеспечению деятельности муниципального опорного центра Прикубанского муниципального 

района (далее - МОЦ) 

1.1. Согласование плана работы МОЦ с управлением 

образования администрации Прикубанского 

муниципального района. 

до 09.01.2023 Чагарова Л.Р. - начальник управления 

образования администрации Прикубанского 

муниципального района (по согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

1.2. Разработка медиаплана освещения деятельности 

МОЦ. 

до 09.01.2023 Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

1.3. Реализация медиаплана освещения деятельности 

МОЦ. 

в течение 

года 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

1.4. Утверждение должностных инструкций специалистов 

МОЦ 

по 

востребован-

ности 

Жукова М.Н. - директор МБУ ДОД «ПРЦДТ» 

1.5. Организационно-методическое, консультирование, 

экспертное сопровождение деятельности 

муниципальных образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы. 

в течение 

года 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

1.6. Размещение информации о деятельности МОЦ на 

официальном сайте, социальных сетях. 

в течение 

года 

Маковский М.В. – системный администратор 

МОЦ 

1.7. Подготовка отчета деятельности МОЦ по внедрению 

муниципальной целевой модели развития системы 

дополнительного образования детей. 

Ежемесячно 

до 05 числа 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 



1.8. Проведение мониторинга удовлетворенности детей и 

родителей дополнительным образованием детей в 

Прикубанском  муниципальном районе 

Сентябрь-

ноябрь 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

2. Мероприятия по проведению инвентаризации инфраструктурных, материально-технических ресурсов 

образовательных организаций разного типа, организаций культуры, спорта, и реального сектора экономики, 

потенциально пригодных для реализации образовательных программ, а также анализа кадрового потенциала для 

повышения эффективности системы дополнительного  образования Прикубанского муниципального района 

2.1. Разработка и утверждение программы по 

использованию имеющихся ресурсов, созданию и 

развитию новых инфраструктурных и материально-

технических ресурсов (по итогам инвентаризации 

инфраструктурных, материально-технических 

ресурсов образовательных организаций). 

май-июль  Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

3. Мероприятия по работе в ЕИС «Навигатор дополнительного образования детей Карачаево-Черкесской Республики» 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, соответствующий утвержденным 

Министерством просвещения Российской Федерации функциональным требованиям, позволяющий семьям выбирать 

образовательные программы соответствующие запросам и уровню подготовки детей 

3.1. Консультирование специалистов, ответственных за 

мероприятия по внедрению общедоступного 

навигатора, руководителей и специалистов 

организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы. 

в течение года Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Маковский М.В. – системный 

администратор МОЦ 

3.2. Проведение комплекса мероприятий по достижению 

охвата детей дополнительным образованием: 

- организация и проведение совещания (в т.ч. с 

помощью дистанционных технологий) с 

в течение года Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические 

работники ОУ (по согласованию) 



руководителями и педагогическими работниками 

образовательных учреждений Прикубанского 

муниципального района (далее – ОУ), 

ответственными за организацию дополнительного 

образования, по теме: «Мероприятия, по достижению 

охвата детей дополнительным образованием»; 

- создание инициативных групп по развитию 

дополнительного образования в ОУ; 

- мониторинг в ОУ интересов и потребностей 

обучающихся; 

- проведение мониторинга кадрового состава, 

реализующего дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в ОУ; 

- выявление, диссеминация и внедрение лучших 

практик; 

- обеспечение наполняемости сайтов ОУ о 

направлениях дополнительного образования в 

Прикубанском  муниципальном районе; 

- организация пиар-кампании в средствах массовой 

информации и на родительских собраниях по 

освещению деятельности организации 

дополнительного образования; 

- открытие новых кружков и секций; 

- реализация мероприятий сопровождения и 

поддержки одаренных и перспективных детей; 

- модернизация дополнительных образовательных 

программ. 

 



3.3. Разработка и размещение в ЕИС «Навигатор» не 

менее 3 дистанционных дополнительных 

общеобразовательных программ и курсов: 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа художественной 

направленности «Лабиринты творчества»; 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа туристско-

краеведческой направленности «Юные  

краеведы»; 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Я - всезнайка». 

по запросу 

(предложения 

руководителя 

МОЦ) 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного 

образования управления образования 

администрации Прикубанского 

муниципального района (по согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ  

Руководители ОУ, педагогические 

работники ОУ (по согласованию) 

4. Мероприятия по внедрению и распространению системы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования детей (ПФДО), обеспечению равных условий доступа к финансированию за счёт бюджетных ассигнований 

государственными,  муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ внедрению эффективных моделей партнерства в сфере 

дополнительного образования детей  

4.1. Выполнение шагов «дорожной карты» по внедрению 

и распространению системы ПФДОД в Прикубанском  

муниципальном районе 

в течение 

года 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ  

Наджагова Ю.А. – специалист по ПФДО 

МОЦ 

4.2. Разработка критериев отнесения дополнительных 

общеобразовательных программ к социально 

25.01.2022 Василенко С.Н. - руководитель МОЦ  



значимым и подготовка реестра муниципальных 

общественно значимых дополнительных 

общеобразовательных программ 

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

4.3. Формирование муниципальной системы первичной 

экспертизы программ ПФДОД 

в течение 

года 

Жукова М.Н. – руководитель районной 

экспертной группы 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ  

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ 

4.4 Проведение независимой оценки качества 

дополнительных общеобразовательных программ 

август Жукова М.Н. – руководитель районной 

экспертной группы 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ  

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

5. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и 

совершенствования профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного 

образования детей, а также специалистов-практиков из сектора экономики и из других сфер, студентов, не имеющих 

педагогического образования, в целях их привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

5.1. Участие в мероприятиях РМЦ, направленных на 

совершенствование профессионального мастерства 

руководителей и специалистов муниципальных 

опорных центров 

по графику 

РМЦ 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.2. Разработка Программы наставничества 

«наставническая группа»  в МБУ ДОД 

«Прикубанский районный Центр детского 

творчества» на  II полугодие 2022 -2023 учебный год с 

последующей ее реализацией 

до 27.01.2023 Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.3. Организация и проведение муниципальных этапов 

регионального конкурса педагогического мастерства: 

в 

соответствии 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 



педагогов дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям» 

с 

положением 

о конкурсах 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Жукова М.Н. – директор МБУ ДОД «ПРЦДТ» 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.4. Проведение семинаров, вебинаров, методических 

объединений для специалистов организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы: 

      1.вебер для руководителей и педагогических 

работников, курирующих работу по организации 

дополнительного образования в учреждениях 

дошкольного образования по теме: «Навигатор 

дополнительного образования Карачаево-Черкесской 

Республики: знакомство с системой»; 

    2.практико-ориентированный вебер для 

руководителей и педагогических работников, 

курирующих работу по организации дополнительного 

образования в ОУ, по наиболее проблемным вопросам 

работы в дополнительном образовании. 

по графику и 

по 

требованию 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Жукова М.Н. – директор МБУ ДОД «ПРЦДТ» 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.5. Подготовка и проведение республиканского вебинара-

практикума «Организация и проведение независимой 

оценки качества дополнительных 

общеобразовательных программ» 

28 .04.2023 Жукова М.Н. – директор МБУ ДОД «ПРЦДТ» 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.6. Проведение муниципального этапа конкурса  

«Лучшая программа дополнительного образования 

детей – 2023» 

октябрь Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 



Жукова М.Н. – директор МБУ ДОД «ПРЦДТ» 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.7. Сопровождение, развитие и совершенствование 

профессионального мастерства руководящих и 

педагогических кадров муниципальной системы 

дополнительного образования детей 

в течение 

года 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

5.8 Формирование муниципальной системы поддержки 

института наставничества в системе дополнительного 

образования. 

Участие в районных мероприятиях и мероприятиях 

МБУ ДОД «ПРЦДТ», посвященных Году педагога и 

наставника 

в течение 

года 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

б. Мероприятия по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, вовлечение в 

реализацию образовательных программ образовательных учреждений всех типов 

6.1. Разработка дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме (с наличием 

договоров о сетевой форме с разными типами 

организаций) 

по запросу 

до 01.09.2023 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

6.2. Реализация образовательных программ с 

использованием сетевой формы наряду с 

организациями, осуществляющими образовательную 

 Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 



деятельность  (научные организации, медицинские 

организации, организации культуры, физкультурно-

спортивные и иные организации, обладающие 

ресурсами, необходимыми для осуществления 

обучения, проведения учебной и производственной 

практики и осуществления иных видов учебной 

деятельности, предусмотренных соответствующими 

образовательными программами 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

7.Выравнивание доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом районных особенностей 

Прикубанского  муниципального района, соответствующего уровню подготовки и способностям детей с различными 

образовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности и 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации) 

7.1. Разработка дополнительных общеобразовательных 

программ (курсов), реализуемых в дистанционной 

форме по всем направленностям дополнительного 

образования (кроме физкультурно-спортивной): 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа художественной 

направленности «Лабиринты творчества»; 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа туристско-

краеведческой направленности «Юные  

краеведы»; 

 краткосрочная дистанционная дополнительная 

общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности «Я - всезнайка» 

по запросу до 

01.06.2023 

(предложение 

руководителя 

МОЦ) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические 

работники ОУ 

7.2. Разработка моделей развития доступности 

муниципальной системы дополнительного 

образования для различных категорий детей, в том 

числе работа с детьми, находящимися в трудной 

по запросу в 

течение года 

Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного 

образования управления образования 

администрации Прикубанского 



жизненной ситуации; 

Формирование системы мероприятий и конкурсов для 

детей, находящихся в ТЖС, в годовом плане 

конкурсных мероприятий и иных мероприятий для 

обучающихся в системе ДОД; 

Разработка и реализация краткосрочных 

дополнительных образовательных программ по 

организации летнего отдыха (летняя площадка) на 

базе ОУ Прикубанского муниципального района: 

 -для детей, находящихся в ТЖС и не посещающих 

лагерь дневного пребывания 

- работа с детьми-инвалидами и детей с ОВЗ. 

Организация участия в республиканских конкурсах 

изобразительного и декоративно - прикладного 

искусства, технического творчества для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Внедрение адаптированных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

по направленностям 

муниципального района (по согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические 

работники ОУ (по согласованию) 

7.3. Организация мероприятий по просвещению 

родителей в области дополнительного образования 

детей: 

 Актуализация на сайтах ОУ памяток и 

инструкций по просвещению родителей в 

области дополнительного образования детей 

 Обсуждение вопроса регистрации личных 

в течение года Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

Маковский М.В. – системный 

администратор МОЦ 

Руководители ОУ, педагогические 

работники ОУ (по согласованию) 



кабинетов на родительских собраниях в ОУ; 

 Проведение в ОУ «Часа регистрации в 

Навигаторе» для оказания консультационной 

помощи родителям. 

8.Мероприятия по увеличению охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет 

8.1. Обеспечение получения сертификатов 

дополнительного образования детьми в возрасте от 5 

до 18 лет  

до15.02.2023 

 и 15.10.2023 

Руководители ОУ Прикубанского 

муниципального района,  в которых 

реализуется система ПФДО 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

8.2. Аттестация педагогов,  как педагогов 

дополнительного образования. Повышение 

квалификации педагогов, участие в семинарах, 

вебинарах по развитию профессионального 

мастерства и уровня компетенций педагогических и 

управленческих кадров организации. 

Перепрофилирование педагогов. 

 Мамаева Д.К. – начальник отдела 

дошкольного и дополнительного образования 

управления образования администрации 

Прикубанского муниципального района (по 

согласованию) 

Руководители ОУ, педагогические работники 

ОУ (по согласованию) 

8.3. Размещение в Региональном Навигаторе всех 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ образовательных 

организаций, реализующих программы 

дополнительного образования детей  

до 01.09.2023 

 

Руководители ОУ (по согласованию) 

Василенко С.Н. - руководитель МОЦ 

(контроль) 

8.4. Организация зачисления обучающихся на программы 

дополнительного образования через Региональный 

Навигатор 

с 01.09.2023 

 

Руководители ОО, ДОУ, ДОП Прикубанского 

муниципального района. 

Руководитель МОЦ (контроль) 

 

 

 

 


